
                                                         

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                                        

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
พระราชทานพระราโชวาทในโอกาสวันข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2561 

   

 

 



                                                        

 

 

กรมทรัพยากรน ้าบาดาล ได้ปรับปรุงคู่มือส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน จากฉบับเดิม ให้บุคลากรเข้าใจถึงสาระความส้าคัญ ความหมาย 
รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์      
อีกทั งมีการบัญญัติกฎหมายใหม่ และเล็งเห็นความส้าคัญของการส่งเสริม สนับสนุนและ
เสริมสร้างความเข้าใจให้บุคลากรในเรื่องความเสี่ยงต่อการเกิดผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั งสร้างความตระหนักถึง คุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็น
ข้าราชการที่ดี มีความน่าเชื่อถือเพื่อให้ประชาชน เกิดความไว้วางใจ และเป็นภาพลักษณ์
ที่ดีขององค์กร   

กรมทรัพยากรน ้าบาดาล จึงได้จัดท้า “คู่มือมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม”  เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความ
ตระหนัก เกี่ยวกับ การทุจริตแก่บุคลากรในกรมทรัพยากรน ้าบาดาล ใช้เป็นที่ยึดถือและ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป  

  
   กรมทรพัยากรน ้าบาดาล 

 มิถุนายน 2562  
  
 
 
 
 
 
 

      



                                                        

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                        

 

ค้าว่า Conflict of Interests มีการใช้ค้าใน

ภาษาไทยไว้หลายค้า เช่น “ผลประโยชน์ทับซ้อน” “ผลประโยชน์ขัดกัน” “ผลประโยชน์
ขัดแย้ง” หรือ “ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์
ส่วนรวม” ถ้อยค้าเหล่านี ถือเป็นรูปแบบหนึ่งของการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ อัน
เป็นการกระท้าที่ขัดต่อหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) โดยทั่วไปเรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึงความทับซ้อน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ กล่าวคือเป็นสถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่
และได้ใช้อิทธิพลตามอ้านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว 
โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ ส่วนรวม มีหลากหลายรูปแบบไม่จ้ากัดว่าจะอยู่
เฉพาะในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั น แต่รวมถึงผลประโยชน์ อื่นๆ ที่ไม่ใช่ในรูป
ตัวเงินหรือทรัพย์สิน อันส่งผลให้เกิดปัญหาที่เขาไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็น
กลาง/ไม่ล้าเอียง ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ น อาจส่งผลให้เกิดความไม่ไว้วางใจที่มีต่อ
บุคคลผู้นั นว่าเขาจะสามารถปฏิบัติงานตาม ต้าแหน่งให้อยู่ในครรลองของคุณธรรม
จริยธรรมได้มากน้อยเพียงใด ภาษาไทยใช้อยู่ 3 อย่าง คือ ๑. ความขัดแย้งกันระหว่าง
ผลประ โยชน ์ส ่วนตนและผลประ โยชน ์ส ่วนรวม  ๒ .  ผลประ โยชน ์ท ับซ ้อน                      
๓. ผลประโยชน์ขัดกัน   

(Private Interest) ผลตอบแทนที่บุคคลได้รับโดยเห็นว่ามี

คุณค่าที่จะสนองตอบความต้องการของตนเองหรือของ กลุ่มที่ตนเองเกี่ ยวข้อง 
ผลประโยชน์เป็นสิ่งจูงใจให้คนเรามีพฤติกรรมต่างๆ เพื่อสนองความต้องการ  

      



                                                        

 

   

๑. ผลประโยชน์ส่วนตนที่เกี่ยวกับเงิน (pecuniary) ไม่ได้เกี่ยวกับการได้มาซึ่งเงิน

ทองเท่านั น แต่ ยังเกี่ยวกับการเพิ่มพูนประโยชน์หรือปกป้องการสูญเสียของสิ่งที่มีอยู่แล้ว 
เช่น ที่ดิน หุ้น ต้าแหน่งที่รับงานจาก หน่วยงาน รวมถึงการได้มาซึ่งผลประโยชน์อื่นๆ      
ที่ไม่ได้อยู่ในรูปตัวเงิน เช่น สัมปทาน ส่วนลด ของขวัญ หรือของที่แสดงน ้าใจไมตรีอื่นๆ    

 ๒. ผลประโยชน์ที่ไม่เกี่ยวกับเงิน (non-pecuniary) เกิดจากความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล ครอบครัว หรือกิจกรรมทางสังคม วัฒนธรรมอื่นๆ เช่น สถาบันการศึกษา 
สมาคม ลัทธิแนวคิด มักอยู่ใน รูปความล้าเอียง/อคติ/เลือกที่รักมักที่ชัง และมีข้อสังเกต
ว่าแม้แต่ความเชื่อ/ความคิดเห็นส่วนตัวก็จัดอยู่ ในประเภทนี   

(Public Interest)  สิ่งใดก็

ตามที่ให้ประโยชน์สุขแก่กลุ่มบุคคลทั งหลายในสังคม ผลประโยชน์สาธารณะยังหมายถึง 
หลักประโยชน์ต่อมวลสมาชิกในสังคม 

“Conflict  of Interest”(COI)  หมายถึง สถานการณ์หรือการกระท้า

ของบุคคล (ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท ผู้บริหาร) มีผลประโยชน์
ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้อง จนมี ผลต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าที่ในต้าแหน่งที่บุคคลนั น
รับผิดชอบอยู่ และ ส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระท้านั นอาจเกิดขึ นอย่างรู้ตัว
หรือไม่ รู้ตัว ทั งเจตนาหรือไม่เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลาย จนกระทั่งกลายเป็นสิ่งที่ 
ปฏิบัติกันทั่วไปโดยไม่เห็นว่าเป็นสิ่งที่ผิด แต่อย่างใดพฤติกรรมเหล่ านี เป็นการ กระท้า
ความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ต้องค้านึงถึงผลประโยชน์ สาธารณะ (ประโยชน์
ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค้านึงถึง ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง    

 

      



                                                        

 

  1) การรับผลประโยชน์ต่างๆ เช่น การรับของขวัญจากบริษัทธุรกิจใหญ่ โรงงาน

อุตสาหกรรม การสนับสนุนค่าเดินทางให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ไปประชุมทั งในและ
ต่างประเทศ หรือหน่วยงานราชการรับเงิน บริจาคสร้างส้านักงานจากธุรกิจที่เป็นลูกค้า
ของหน่วยงาน หรือแม้กระทั่งในการใช้งบประมาณของรัฐเพื่อจัดซื อ จั ดจ้างแล้ว
เจ้าหน้าที่ได้รับของแถม หรือประโยชน์อื่นตอบแทน เป็นต้น  

2) การท้าธุรกิจกับตนเอง หรือเป็นคู่สัญญา หมายถึง สถานการณ์ที่ผู้ด้ารง

ต้าแหน่งสาธารณะ มีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท้ากับหน่วยงานที่ตนสังกัด ตัวอย่างเช่น   
การใช้ต้าแหน่งหน้าที่ท้าให้หน่วยงานท้าสัญญา ซื อสินค้าจากบริษัทของตนเอง หรือ   
จ้างบริษัทของตนเป็นที่ปรึกษา หรือซื อที่ดินของตนเองในการจัดสร้าง ส้า นักงาน 
สถานการณ์เช่นนี เกิดบทบาทที่ขัดแย้ง เช่น เป็นทั งผู้ซื อและผู้ขายในเวลาเดียวกัน  

 
 
 
 
 
 

 



                                                        

 

 

3) การท้างานหลังจากออกจากต้าแหน่งหน้าที่หรือหลังเกษียณ หมายถึง การที่

บุคคลลาออกจาก หน่วยงานของรัฐ และไปท้างานในบริษัทเอกชนที่ด้าเนินธุรกิจ
ประเภทเดียวกัน เช่น ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ของ ส้านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด ลาออก
จากงานราชการและไปท้างานในบริษทั โรงงานอุตสาหกรรมในพื นที่  

4) การท้างานพิเศษ ในรูปแบบนี มีได้หลายลักษณะ เช่น ผู้ด้ารงต้าแหน่ง

สาธารณะตั งบริษัท ด้าเนินธุรกิจ ที่เป็นการแข่งขันกับหน่วยงานหรือองค์การสาธารณะที่
ตนสังกัดหรือการรับจ้างเป็นที่ปรึกษาโครงการ โดยอาศัยต้าแหน่งในราชการสร้างความ
น่าเชื่อถือว่าโครงการของผู้ว่าจ้างจะไม่มีปัญหาติดขัดในการพิจารณา จากหน่วยงานที่ที่
ปรึกษาสังกัดอยู่  

 
 
 
 
 
 

 5) การรู้ข้อมูลภายใน หมายถึง สถานการณ์ที่ผู้ด้ารงต้าแหน่งสาธารณะใช้

ประโยชน์จากการรู้ ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนเอง เช่น ทราบว่ามีการตัดถนน
ผ่านบริเวณใด ก็จะเข้าไปซื อที่ดินนั นในนามของ ภรรยา หรือทราบว่าจะมีการซื อขาย
ที่ดินเพื่อทาโครงการของรัฐก็จะเข้าไปซื อที่ดินนั นเพื่อเก็งกาไรและขายให้กับ รัฐในราคา
ที่สูงขึ น  
 
 

      



                                                        

 

 

6) การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว เช่น การน้าเครื่องใช้

ส้านักงานต่าง ๆ กลับไปใช้ที่บ้าน การน้ารถยนต์ราชการไปใช้ในงานส่วนตัว 

  7) การน้าโครงการของรัฐลงในเขตเลือกตั งเพื่อประโยชน์ทางการเมือง เช่น การที่

รัฐมนตรีอนุมัติ โครงการไปลงพื นที่หรือบ้านเกิดของตนเอง หรือการใช้งบประมาณ
สาธารณะเพื่อหาเสียง  
 
 
 
 

8) การใช้ต้าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่ เครื อญาติหรือพวกพ้อง 

(Nepotism) หรืออาจจะ เรียกว่า ระบบอุปถัมภ์พิเศษ เช่น การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ      
ใช้อิทธิพลหรือใช้อ้านาจหน้าที่ท้าให้หน่วยงานของตนเข้า ท้าสัญญากับบริษัทของพี่น้อง
ของตน  

9) การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ หรือหน่วยงานของ

รัฐอื่น เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง เช่น เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้ต้า แหน่ง
หน้าที่ข่มขู่ผู้ใต้บังคับบัญชาให้หยุดท้าการ ตรวจสอบบริษัทของเครือญาติของตน   
 

 
 
 
 
 

      



                                                        

 

 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม       

การทุจริต พ.ศ. 2561   

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี  

“เจ้าพนักงานของรัฐ” หมายความว่า เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้ด้ารงต้าแหน่งทาง
การเมือง ตุลาการ ศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ด้ารงต้าแหน่งในองค์กรอิสระ และคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. 

“เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายความว่า ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมี
ต้าแหน่งหรือเงินเดือนประจ้า ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐหรือในรัฐวิสาหกิจ 
ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น  ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ 
หรือเจ้าพนักงานอื่นตามที่กฎหมายบัญญัติ และให้หมายความรวมถึงกรรมการ 
อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ และบุคคลหรือ
คณะบุคคลบรรดาซึ่งมีกฎหมายก้าหนดให้ใช้อ้านาจหรือได้รับมอบให้ใช้อ้านาจทาง
ปกครองที่จัดตั งขึ นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอื่นของรัฐด้วย   

 
 
 
 
 
 



                                                        

 

 
 

                            มาตรา ๑๒๖ นอกจากเจ้าพนักงานของรัฐที่       

                           รัฐธรรมนูญก้าหนดไว้เป็นการเฉพาะแล้ว ห้ามมิให ้
                           กรรมการ ผู้ด้ารงต้าแหน่งในองค์กรอิสระ และ 
                           เจ้าพนักงานของรัฐที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.  
                           ประกาศ ก้าหนด ด้าเนินกิจการดังต่อไปนี  

                             (๑) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท้ากับ 

                             หน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั นปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอ้านาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการ
ก้ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือด้าเนินคดี 

(๒) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับ

หน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของ
รัฐซึ่งมีอ้านาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการก้ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือ
ด้าเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจ้ากัดหรือบริษัทมหาชนจ้ากัดไม่เกินจ้านวนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก้าหนด 

(๓) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของ

รัฐ รัฐวิสาหกิจหรือราชการส่วนท้องถิ่น หรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐ หน่วยราชการ 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น อันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัด
ตอน หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับสัมปทานหรือเข้าเป็น
คู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอ้านาจไม่ว่าโดยตรง 

 



                                                        

 

 
หรือโดยอ้อมในการก้ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือด้าเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้น
ในบริษัทจ้ากัดหรือบริษัทมหาชนจ้ากัดไม่เกินจ้านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก้าหนด 

 
 
 
 

(๔) เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือ

ลูกจ้างในธุรกิจของเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การก้ากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของ
หน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั นสังกัดอยู่หรือปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้า
พนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชนนั นอาจขัดหรือแย้ง
ต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั น 

ให้น้าความในวรรคหนึ่ง มาใช้บังคับกับคู่สมรสของเจ้าพนักงานของรัฐตาม
วรรคหนึ่งด้วยโดยให้ถือว่าการด้าเนินกิจการของคู่สมรสเป็นการด้าเนินกิจการของเจ้า
พนักงานของรัฐ เว้นแต่เป็นกรณีที่คู่สมรสนั นด้าเนินการอยู่ก่อนที่เจ้าพนักงานของรัฐจะ
เข้าด้ารงต้าแหน่ง 

คู่สมรสตามวรรคสองให้หมายความรวมถึงผู้ซึ่งอยู่กินกันฉันสามีภริยาโดยมิได้
จดทะเบียนสมรสด้วยทั งนี  ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก้าหนด 

เจ้าพนักงานของรัฐที่มีลักษณะตาม (๒) หรือ (๓) ต้องด้าเนินการไม่ให้มี
ลักษณะดังกล่าวภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เข้าด้ารงต้าแหน่งมาตรา ๑๒๗ ห้ามมิให้
กรรมการ ผู้ด้ารงต้าแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ด้ารงต้าแหน่งระดับสูงและผู้ด้ารงต้าแหน่ง 

 

      



                                                        

 

 
ทางการเมืองที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก้าหนด ด้าเนินการใดตามมาตรา ๑๒๖ (๔) 
ภายในสองปีนับแต่วันที่พ้นจากต้าแหน่ง 

 
 
 
 

มาตรา ๑๒๘ ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

อันอาจค้านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตาม
กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ้านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ้านวนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก้าหนด 

ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจาก
บุพการี ผู้สืบสันดาน หรือญาติที่ให้ตามประเพณีหรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป
บทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของผู้ซึ่งพ้น
จากการเปน็เจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วยโดยอนุโลม 

มาตรา ๑๒๙ การกระท้าอันเป็นการฝ่าฝืนบทบัญญัติในหมวดนี ให้ถือว่าเป็น

การกระท้าความผิดต่อต้าแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อต้าแหน่งหน้าที่ในการ
ยุติธรรม 
 

 
 
 

      



                                                        

 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่    

ของรัฐ พ.ศ. 2544  

ข้อ ๘ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของ

ตนรับของขวัญจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐได้เฉพาะกรณี
การรับของขวัญที่ให้ตามปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน
จ้านวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก้าหนดไว้ส้าหรับการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ข้อ ๙ ในกรณีที่บุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐรับของขวัญแล้ว 

เจ้าหน้าที่ของรัฐทราบในภายหลังว่าเป็นการรับของขวัญโดยฝ่าฝืนระเบียบนี ให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
ก้าหนดไว้ส้าหรับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐที่มีราคาหรือมูลค่าเกินกว่าที่ก้าหนดไว้ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 
 

 

      



                                                        

 

 

ข้อ ๑๐ ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดจงใจปฏิบัติเก่ียวกับการให้ของขวัญหรือรับ

ของขวัญโดยฝ่าฝืนระเบียบนี ให้ด้าเนินการดังต่อไปนี  

(๑) ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นข้าราชการการเมือง ให้ถือว่าเจ้าหน้าที่

ของรัฐผู้นั นประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามคุณธรรมและจริยธรรม และให้ด้าเนินการตาม
ระเบียบที่นายกรัฐมนตรีก้าหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีว่าด้วยมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการการเมือง 

(๒) ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นข้าราชการประเภทอื่นนอกจาก (๑) 

หรือพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจให้ถือว่า
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั นเป็นผู้กระท้าความผิดทางวินัย และให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่
ด้าเนินการให้มีการลงโทษทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



                                                        

 

 

เจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องเป็นผู้มีจิตส้านึกที่ถูกต้องและจริยธรรม ในการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อส่วนรวมตลอดเวลา พฤติกรรมความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวมอาจเกิดขึ นได้โดยเจตนาหรือไม่เจตนา หน่วยงานของรัฐ       
จึงมีมาตรการก้าหนดเพื่อป้องกันพฤติกรรมดังกล่าว ดังนี   

1. การให้สัตยาบัน “การบริหารราชการมุ่งผลสัมฤทธิ์ ด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์

สุจริต มีคุณธรรม” การให้สัตยาบันของผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของกรม
ทรัพยากรน ้าบาดาล ในการบริหารราชการตามบทบาทภารกิจหน้าที่รับผิดชอบให้ส้าเร็จ
ลุล่วงตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
และปราศจากการทุจริตทุกรูปแบบ   

2. ก้าหนดคุณสมบัติพึ่งประสงค์ และคุณสมบัติต้องห้ามของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

(Qualification and Disqualification) เช่น ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ ต้องไม่ด้ารง
ต้าแหน่งที่ปรึกษา ไม่เป็นกรรมการบริษัท เป็นต้น 

 
 
 

 

 

      



                                                        

 

 

3. การเปิดเผยข้อมูลทรัพย์สิน หนี สิน และธุรกิจครอบครัวต่อสาธารณะ  

(Discloser of Personal Interest)  

๓. การก้าหนดข้อพึงปฏิบัติ (Code of Conduct) เพื่อเป็นการสร้างกรอบ

พฤติกรรมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณ ไม่ท้าลาย ความเช่ือมั่นของ
สังคม หรือก่อให้เกิดวิกฤตศรัทธา อาทิเช่น 

-  เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่พึ งรับของตอบแทน ( Payments and Rewards to 
Members) ที่เป็นเงินและไม่ใช่ตัวเงินที่มีมูลค่าสูงเกินความเหมาะสม และได้มาโดยมิชอบ  

 
 
 
 
 
 
 
- เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่พึงตัดสินใจในหน้าที่การงาน โดยมีเรื่องของ การเงินและ

การเมืองเข้ามาเกี่ยวข้อง (Voting with a Pecuniary Interest) เช่น การลงคะแนน
เสียงของข้าราชการ เพื่อออกกฎหมายหรือกระท้าการอื่นใดที่มีผลกระทบ ต่อส่วนรวม  

- เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่พึงท้างานในต้าแหน่งที่เ ก่ียวข้องในภาคธุรกิจหลังพ้น
ต้าแหน่งหน้าที่ทางราชการ (Post – office Employment Restrictions) เป็นการ
ป้องกันให้ผู้ด้ารงต้าแหน่งทางราชการน้าข้อมูลอันเป็นความลับภายในหน่วยงานราชการ 
ที่ทราบไปใช้ประโยชน์หลังออกจากต้าแหน่งแล้ว และป้องกันการใช้สิทธิพิเศษ ในการ 

 

      



                                                        

 

 
ติดต่อกับหน่วยงานราชการ ในฐานะที่เคยด้ารงต้าแหน่งส้าคัญในหน่วยงานราชการ
มาแล้ว 

4. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบของต้าแหน่งด้วยความโปร่งใส 

พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตลอดเวลา  
 
 

5. เจ้าหน้าที่ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท้าที่เข้าข่ายการทุจริต 

หรือการเรียกรับสินบน โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือหน่วยงานที่
รับผิดชอบได้ทราบ และให้ความร่วมมือในการ ตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ ของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 
 
 

6. การรับทรัพย์สินหรือรับประโยชน์อื่นใด จะต้องเป็นกรณีที่มีกฎหมาย หรือกฎ 

ข้อบังคับ ที่ ออกโดยอาศัยอ้านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ของ
รัฐรับได้ หรือเป็นการรับโดย ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจานวนที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ก้าหนด  

 
 
 

 

     



                                                        

 

 

7. ผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่ในการสนับสนุน ส่งเสริม ให้

ข้าราชการและ บุคลากรในสังกัดเห็นความส้าคัญและมีจิตสานึกในการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



                                                        

 

 

  (ส้านักงาน

ป.ป.ช.) เลขที่ 361  ถนนนนทบุรี  ต้าบลท่าทราย อ้าเภอเมืองนนทบุรี  จังหวัดนนทบุรี  
11000 หรือ ตู้ ปณ. 100  เขตดุสิต  กทม.  10300 โทรศัพท์สายด่วน 1205 

ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 

อาคารรัฐประศาสนภักดี (อาคารบี) ชั น 5  เลขท่ี 120  หมู่ท่ี 3  ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสอง
ห้อง  เขตหลักส่ี  กรุงเทพฯ  10210 โทรศัพท์สายด่วน  1676  โทรสาร 0 2143 8341 

ถนนอาฎางค์ กรุงเทพฯ  10200 โทรศัพท์สายด่วน 

1576 E-mail : Damrongdham.1567@gmail.com 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   เลขท่ี 92 

อาคารกรมควบคุมมลพา ชั น 14 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซอยพหลโยธิน 7 
ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 โทรศัพท์สายด่วน  1310  
โทรศัพท์ 0 2265 6312  โทรสาร 0 2265 6313  อีเมล ์anty.corrup@gmail.com 

เลขท่ี 26/83 ซอยท่านผู้หญิงพหล (ซอยงามวงศ์วาน 54) ถนนงาม

วงศ์วาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
โทร 02 666 7000 โทรสาร 02 666 7055  
Email: webmaster@dgr.mail.go.th Call Center 1310 กด 4 
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1. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561   
2. ระเบียบส้านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2544   
3. คู่มือการบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนของ ส้านักงานบริหารและพัฒนา องค์ความรู้ 
(องค์การมหาชน) ฉบับปรับปรุง ครั งท่ี 2  

      


